
江苏汽车技师学院
专业技术职务（等级）考核实施方案

一、指导思想

以加强专业技术职务（等级）考核聘用为抓手，提高专业技术人员及行政后勤人员业务素质，促进学校管理水平不断提高。

二、考核领导
成立考核工作领导小组，杨庆国为组长，沈苏镇、蒋志伟、乔士俊为成员，考核日常工作挂靠校办公室。
成立三个考核工作小组。

第一小组由蒋志伟、张则雷、陶劲松、许媛组成，张则雷负责具体组织工作。（理论教学）
第二小组由乔士俊、戴良鸿、姚新、李茗、王长友，戴良鸿负责具体组织工作。（实习培训教学）
第三小组由杨庆国、杨邦明、郭华、王杨、王长春、相亚军组成，杨邦明负责具体组织工作。（行政后勤）
参加考核对象分组情况见附表。
三、考核日程安排

1.6月26日前，参加考核人员填写个人小结、学年考核表，表格应按项目认真、工整，内容实事求是。职工所在部门对填写情况进行初审集中交相关考核工作小组。考核工作小组对材料进行复核，未按规范填写的可退回重写。
2.6月27日至6月28日，各考核工作小组进行学年个人述职，并进行学年民主测评。各考核工作小组根据述职测评情况等初步提出学年考核等次意见。职工的考核意见由部门主要负责人填写，部门主要负责人的考核意见由分管校长填写。
3.7月2日，考核领导小组根据综合情况，研究确定考核结果，并公示。

4.8月中旬对考核结果有异议进行复议，并将通知本人。
四、有关事项

1.各考核小组成员及各部门负责人要高度重视，认真组织。考核程序、优秀等次比例等按《专业技术职务（等级）考核聘用管理办法》执行。

2.考核对象应填写学年考核表，学年考核区间为2012年8月至2013年6月。

3.相关文件及表格可在学校网站“下载中心”下载，电子表格填写不得改变原文档字体及格式，总结末尾需本人签名。
4.考核结果将作为续聘晋升晋级评优的重要依据，考核表将存入个人业务档案。

附表：专业技术职务（等级）考核分组表
                               2013年6月19日
专业技术职务（等级）考核分组表

第一考核组：（48人）
	郑  军
	李春明
	尹  力
	王  颖
	白  姣
	王春辉

	黄劲松
	王  杨
	李海波
	张则雷
	许  媛
	邹新升

	王  凯
	桑茂林
	闫一波
	马  斌
	朱中文
	齐  伟

	葛泽林
	殷国娟
	李双明
	逯晶晶
	孙晓樯
	王  娟

	程  静
	王丽丽
	陈  静
	陶劲松
	于  洁
	刘  林

	吕  缨
	郑  刚
	蔡  亮
	鞠书美
	周登科
	郁红乐

	祁晓峰
	凌  晨
	李  勤
	张宜军
	杨福华
	王娉婷

	吴  斌
	李长灏
	姚  刚
	童志红
	郭  华
	蔡  萍


第二考核组：（54人）
	戴良鸿
	王长友
	陈世飞
	韩亚芹
	吴立安
	王小根

	韩明祖
	倪桂荣
	闻福庚
	杨  勇
	薛德泉
	魏垂浩

	倪训阳
	桑国庆
	于  飞
	孙长录
	胡  涛
	郑星纲

	刘志群
	赵胜全
	解国林
	曹永前
	许小钦
	华  磊

	徐  磊
	周子星
	王  雷
	王成强
	刘建珠
	钱兴晟

	宋凯炜
	娄  挺
	史赛赛
	姚可霞
	姚  新
	徐长根

	纪  元
	倪  林
	季麟童
	李一平
	李  茗
	仲  勇

	陈文清
	陈泽明
	周晓鹏
	邵宏伟
	张  健
	姚  超

	王家洋
	顾利军
	谢  荣
	胡  军
	杨长来
	陆建平


                                                                                                       第三考核组：（30人）
	杨邦明
	鲁建军
	陈学德
	苏  林
	李  峰
	张登刚

	魏  冰
	黄建军
	曹  群
	李容珍
	党晓鸣
	夏晓玲

	丁志勇
	朱建国
	张士虎
	阎松林
	赵庆华
	徐  斌

	许  康
	陆  敏
	王长春
	徐丽娅
	李  巧
	相亚军

	孙跃晨
	李昭林
	刘  勇
	常荣喜
	祁若云
	段宇光
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